


Het bijhouden van de salaris- en  

HR-administratie is niet de prioriteit van  

de ondernemer. Als ondernemer liggen  

de interesses ergens anders. Toch hoeft  

de salaris- en HR-administratie niet 

ingewikkeld te zijn en kan het proces 

eenvoudiger gemaakt worden.

Salaris- en HR-administratie  
hoeft niet ingewikkeld te zijn.

Het Loonloket wil werkgevers zoveel 

mogelijk ontzorgen. Dit kan door 

salarisprocessen te automatiseren, 

koppelingen te maken met andere 

applicaties en de samenwerking met 

werknemers te optimaliseren.



Om foutloze loonstroken te garanderen,  

laat Loket.nl op iedere salarisverwerking 

ruim 250 controles los. Daarnaast voert 

Loket.nl nog meer dan 2.500 controles  

uit op de vastlegging van gegevens en 

inrichting. Deze controles lopen uiteen  

van de juiste kleur van de loontabel tot  

de samenhang van gegevens.

Het Loonloket werkt samen met de 

softwareleverancier Loket.nl. Loket.nl staat 

bekend om zijn snelheid en robuustheid. 

Als de loonstroken verwerkt worden, hoeft 

men niet lang te wachten. Binnen enkele 

seconden zijn de loonstroken gereed. 

Fout gemaakt in de mutaties? De nieuwe 

loonstroken staan binnen enkele seconden 

weer klaar in Loket.nl.

De verloningsengine van Loket.nl is 

zo krachtig dat deze ook de meest 

ingewikkelde berekeningen automatisch 

kan doen. Van terugwerkende kracht 

berekeningen tot het automatisch 

berekenen van gebroken periodes.  

Loket.nl zorgt er zo voor dat niets over 

het hoofd wordt gezien en de foutkans 

minimaal is. 

Software Loket.nl

In 10 seconden 
verwerkt Loket.nl  
150 loonstroken.



Vereenvoudigen van 
personeelsprocessen

Het Loonloket wil werkgevers met personeel zorgeloos laten ondernemen.  

Samen met Loket.nl zijn wij erop gericht om werkgevers administratief te ontzorgen.

HR-functionaliteiten 

Als werknemers in dienst komen, komt  

er meer kijken dan alleen salarisverwerk

ing. De applicatie heeft uitgebreide  

HR-functionaliteiten. Ziekteverzuim kan 

worden bijgehouden, verstrekkingen 

worden vastgelegd of er kan verlof 

worden aangevraagd door werknemer. 

Met de HR-functionaliteiten in de 

applicatie kan dit eenvoudig geregeld 

worden.

Koppelingen 

Loket.nl koppelt met meer dan 75 andere 

bedrijfsapplicaties. Loket.nl rekent bijvoor

beeld automatisch de woonwerkafstand uit 

door een koppeling met Google Maps. Moet 

er een kenteken ingevuld worden? Dan 

worden automatisch de gegevens opgehaald 

bij het RDW. Vanuit tijdsregistratiesystemen 

worden uren automatisch ingelezen in 

de salarisadministratie en journaalposten 

worden automatisch ingelezen in het 

financiële systeem.

Nieuwsgierig naar 
welke koppelingen 
mogelijk zijn?

B e k i j k  h i e r  d e  m o g e l i j k h e d e n

https://www.loket.nl/koppelingen/


Verlof 

Door de verlofregeling te gebruiken in  

de applicatie, hebben werkgever en 

werknemer altijd inzicht in het verlof. 

Er is een overzichtelijke verlofkalender, 

werknemers hebben inzicht in hun actuele 

verlofsaldo en kunnen eenvoudig verlof 

aanvragen.

Verzuim 

Door ziekmeldingen van werknemers 

vast te leggen, ontstaat er inzicht in het 

actuele verzuimpercentage. Dit biedt de 

mogelijkheid om preventieve acties te 

ondernemen. Loket.nl kan eenvoudig 

gekoppeld worden aan verzuimapplicaties 

zoals Workbee, Absentiemanager en 

VerzuimSignaal.



Digitale dossiers 

Werkgevers hebben te maken met een  

grote hoeveelheid documenten. Deze 

documenten worden op verschillende 

manieren en plaatsen opgeslagen. 

Daarnaast hebben werkgevers te maken 

met verschillende contracten, rekeningen, 

arbeidscontracten en kopieën. Hierdoor is 

het lastig om het overzicht te bewaren. Bij 

Het Loonloket is het mogelijk om te werken 

met overzichtelijke en veilige digitale  

HR dossiers.

Signalen 

De applicatie biedt een standaard 

signaalfunctie. Hierdoor wordt een 

jubileum of contract niet meer vergeten. 

De signalen herinneren aan alle belangrijke 

gebeurtenissen binnen de organisatie. 

Naast een ruime selectie aan standaard 

signalen, is het ook mogelijk om eigen 

signaalmomenten in te bouwen.

Werknemersloket 

Voor werknemers is er een 

persoonlijke online omgeving 

waarin ze alles rondom hun  

werk kunnen regelen en 

raadplegen. Van het indienen 

van declaraties tot het inzien  

van het persoonlijke dossier.

Maak werknemers 
zelfredzamer  
en verklein de 
administratieve 
lasten.



Efficiënt communiceren
Met het Werknemerloket kan er een 

efficiëntere communicatie met werk

nemers worden gerealiseerd door de 

processen en documenten te digitaliseren. 

Van het indienen van een verlofaanvraag 

tot het toevoegen van een bonnetje aan 

een declaratie. In het Werknemerloket 

worden de werknemers hiervoor 

eenvoudig verantwoordelijk. Via het 

Werknemerloket raakt een werknemer 

nooit meer jaaropgaves of loonstroken 

kwijt. Werknemers worden zo zelfredzaam 

gemaakt en werkgevers besparen zo op 

onnodige administratieve werkzaamheden. 

Werkgevers bepalen zelf welke informatie 

toegankelijk is voor werknemers. Voor 

werknemer is het prettig als ze zelf 

belangrijke informatie kunnen opzoeken  

en beheren.



De voordelen op een rij.

Declareren 

Als een werknemer geluncht heeft 

buiten de deur of gereisd heeft met het 

openbaar vervoer, dan kan het bonnetje 

worden gedeclareerd door er een foto 

van te maken. Na een goedkeuring van 

de declaratie, wordt deze direct meege

nomen in de salarisverwerking.

Digitaal dossier 

Via het Werknemerloket kan er op een 

veilige wijze het dossier van het personeel 

worden gedeeld. Werknemers kunnen 

namelijk hun dossier op elk gewenst 

moment bekijken. Daarnaast voldoet  

het digitale dossier ook aan wet- en 

regelgeving.

Verlof 

Werknemers kunnen hun verlofaanvraag 

indienen via het Werknemerloket. 

Werkgevers kunnen aanvragen met behulp 

van een overzichtelijke verlofkalender 

goedkeuren of afwijzen. Werknemers 

kunnen ook een verzoek indienen voor 

opbouw van verlof. Denk hierbij aan uren 

of tijd voor tijd die een werknemer wil 

doorgeven aan werkgever na overwerk.



Bezoekadres:

Stationspark 100

3364 DA Sliedrecht

085 – 27 33 254

contact@hetloonloket.nl

hetloonloket.nl


